
17：00～17：30 まとめ

15：15～16：10 介護技術の基礎研修　排泄
16：20～17：00 慈光会服務規程

10：35～11：35 介護技術の基礎研修　食事
12：35～14：10 介護技術の基礎研修　基本動作
14：15～15：10 介護技術の基礎研修　入浴

9：00～9：30 理念について
9：35～10：30 マナー

●・●・● 中途職員フォローアップ研修 ●・●・●

平成３０年１１月１２日（月）、今年度入職の中途採用職員15名を対象に、フォローアップ

研修が行われました。

研修のスケジュールは下記の通りです。

介護の仕事は初めてという方からベテランの方まで、年齢も職種も様々な方達ですが

皆さん慈光園の職員としてバリバリ活躍しています。

研修が終わった後は、「交流会」と称して飲み会を開催し、

各所属長も参加して文字通り交流を深めました。

●・●・● 中堅研修 ●・●・●

平成３０年１１月１６日（金）、今年度第２回目の中堅研修が行われました。

研修スケジュールは下記の通りです。

このメンバーで集まるのは２回目となるこの日は、皆さんの表情も以前よりもずっとリラッ

クスしており、始まる前から雑談で盛り上がっていました。

お昼休憩ではさらに話が弾み、笑い声が絶えない時間となりました。

リーダーシップの講義では、「リーダーシップとは」という課題で

グループワークを行いました。とても素敵な意見が飛び交っていました。

また、リスクマネジメントで行ったロープレでは、講師が

俳優顔負けの迫真の演技で受講者を威圧。

ロープレをした受講者はドキドキ、見ているこちらはハラハラ。

よい体験になったようです。

とても充実した1日となりました。

《研修担当の独り言 》

交流会では、意外なキャラクターだと分かったり、

同郷の方がいたりと、大変盛り上がりました。記念

撮影をし忘れたのが心残りです。本当に・・・



15：30～17：00 リスクマネジメント

9：00～10：30 身体拘束・虐待
10：30～12：00 リーダーシップ
13：00～15：30 介護技術の指導方法

●・●・● 石内＊認知症自主勉強会 ●・●・●

平成３０年１１月２１日（水）、第３回目の認知症自主勉強会が行われました。

今回の内容は先月の高取で行われた勉強会に引き続き「身体拘束および虐待につい

て」です。講師は、デイサービスセンター東原慈光園主任相談員である加藤が行いました。

なかなか重たい内容だったのですが、皆さん真剣な表情で参加していました。

☆「ちょっとまって！」「さっきも言ったでしょ」と言ったら？

☆「○○さんってかわいいよねー？」といってほっぺたをなでなでするのは？

これらは、虐待でしょうか。

『不適切なケア』のことをしっかりと学ぶ必要がある、

と皆が感じた時間でした。

《研修担当の独り言 》

『不適切な子育て』についても学

びたいなと、本気で思った1時間

でした^^;

《研修担当の独り言 》

お昼は他施設の方と職員給食を

食べました。普段食べない他の施

設の職員給食、新鮮ですよね。

私も是非、他の施設の給食を食

べてみたい！！



●・●・● 慈光園＊介護自主勉強会 ●・●・●

平成３０年１１月２８日（水）、慈光園（高取）で第３回目の介護自主勉強会が行われまし

た。

今回の内容は「筋肉と運動について」です。講師は、エコール訪問看護ステーションの作

業療法士、杉田先生・西田先生・村上先生にお越し頂きました。

最初、簡単に筋肉の動きについてのお話しがあり、その後は「起き上がり」「移乗」につい

ての実践を行いました。

出来るだけ本人の能力を使って起き上がってもらうには、

どう促したら良いか。

良い例と悪い例を職員一人ひとりにご指導いただきました。

貴重な経験が出来たようです。

《研修担当の独り言 》

自宅で、身長が高めの主人にも試してみまし

た。 習った通りにやってみると、スムーズにでき

ました！

「介護って、技術だな」と思った瞬間でした。


