
9：00～10：00

10：00～12：00

13：00～ 他事業所体験実習

介護技術（ノーリフティングケア）

看取り

新入職員フォローアップ研修 第3日目 （最終日）

令和4年度新入職員フォローアップ研修第3日目は、

令和５年3月3日に行いました。６名の参加でした。

スケジュールは下の通りです。

新人さんの研修は、入職し

た年に、オリエンテーション

も含めて6日間。アンケート

からも、日頃のケアを振り

返り、しっかり学ぶことがで

きたようです。心身共に健

康で、やりがいを持って頑

張ってほしいです。

by 研修担当

香川

《受講者研修後アンケートより》
「看取り」のアンケートの内容から…

Aさん

死生観の定義やメリットなどについてしっかりとおさえておきたい。

尊厳死とは、延命治療を行わずに本人の意思に基づいて自然の経過のまま

受け入れる死のことだと理解すること。

ご利用者が何を求めているのかを普段から引き出していくことが大切だと思っ

た。

「ノーリフティングケア」のアンケートの内容から…

Bさん

陥りやすい悪循環とならないよう、目先のことだけではなく、もっと先を見据え

たケアが必要だと思いました。（中略）介助は上半身ではなく、下半身を使う事、

ひねる動作ではなく、前後の動きで行うこと。身に付けようと思いました。


